i tmicipa?ida de La Molina
GERENCIA MIUNICIPAL 0 6 1
: RESOILCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° -2018

LaMolina, 75 MAY 2018
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MOLINA

¥

. VISTO: E! Informe N° 02-2018-MDLM/CCN del Comité de Cumplimiento
Normativo Norma 1SC 37001:2018, sobre la elaboracion de los Documentos del Sistema de Gestién
Antisoborno de la Municipalidad Distrital de La Molina;

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 194° de la Constitucién [Folitica del Perd, concordante
con el artizulo il del THulo Preliminar de la Ley Organica de Muni:ipalidades Ley M® 27972 se
estanlece (ue las municiplidades provinciales y distritales son {iganos de gobierno local con
autonomia puolitica, econémiza y administrativa en los asuntos de su competencia;

_ Que, a lucha contra fa corrupcién es un 'nandato constitucional que se

‘ desprende de los Articufos 39° 41° y 44° de la Constituciéon Pelitiza del Perd, lo que ha sido
reafirmado en el Acuerdo Nacional suscrito el 22 de julio de 2002 que establece como Politica de
Estado la afirmacién de un Estado eficiente y transparente (Politica 24), asf como la promocién de
la ética, la transparencia y la erradicacion de la corrupcién en todas sus formas (Polltica 26},

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprobd la “Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, disponiéndose en su Articulo 3° que, “las
+ entidades del Estado que se encueniran dentro del ambito de aplicacion de fa Polltica Nacional de
integridad v Lucha rontra fa Corrupcitn, tienen a su cargo fa implementacion y ejecucion de fa
misma, en ef marco de sus competencias”, asimismo con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se
aprobo el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021", con la finalidad de
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben
emprendor para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica en el marco de la
Politica Nacional de Integrided y Lucha contra la Corrupcion;

Que, as necesario consolidar los esfuerzos desarrollados en una Politica
Nacional de Integridad y l.ucha contra la Corrupcion, con la finalidad de orientar, a través de
lineamientos generales y especificos, las acciones y estrategias que despliega el Estado a través
del instrumento de gestién que configura el Plan Nacional de iIntegridad y Lucha contra la
Corripcidn, asi como aquellos planes o instrumentos de gestién conexos a la Politica Nacional;

Que, e Sistema de Gestién Antisoborno, es una herramienta para fortalecer
zXa prevencion de la corrupsion. que es uno de los pilares en el marco de la modernizacion del
GHstado; por lo que es necaesario efectuar la implementacién. mantenimiento y seguimienio del
“Hstema de Gestion Antisoborno bajo fa Norma 1SO 37001:2018;

Que, el 180 (Organizacién Internacional de Normalizacién} es una
Federacion Mundiaide Organismos Nacionales de Normalizacion, que ha desarrollado un Sistema
de Gestan Antisoborno bajo la Norma 1SO 37001:2018, que constituye una herramienta para
fortalecer la prevencion de la corrupcion que es uno de los pitares en el marco de la modernizacion
del Estado, por lo que es necesario que la entidad apruebe su implementacién, mantenimiento y

seguimiento;

Que, mediante Acta N° 001-2017 de Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno de [= Municipalidad de La Molina, llevado a cabo el 16 de ensro de 2017 se abordd todos
los temas de balance de metas, proponiéndose la implementacion del Sistema de Gestion

Antisoborno: 1ISO 37001,
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Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 060-2018 de fecha 21
de mayo de 2018 se conformd el Comité de Cumplimiento Normativo del Sistema de Gestion
Antisoborno NORMA 180 37001:2016, de la Municipalidad de La Molina, el cual tiene por funcién,
entre otras, proponer los documentos del Sistema de Gestién Antisoborno aplicable a Ia
Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, ef Informe N°® 02-2018-MDLM/CCN dei Comité de Cumplimiento
Normaiivo Norma 1SO 37001:2016, detalla los documentos que serdn necesarios para una correcta
implementacion en el Sistema de Gestion Antisoborno; asimismo, es da sefialar que con fecha 01 de
septiembre de 2017, el responsable del Sistema de Geslion Antisoborno elaboré los Documentos del
Sistema de Geslion Antisoboino, denomindndolas Version 00, los mismos que luego de las revisiones y
iodificaciones pasaron a ser Versién 01, indicardo que deberan ser aprobados por fa Gerencia
Municizai, T2g0n el siguizate listado:

- A. Programa Antisobormo (Version 01)

- B GCadigo de Conducia (Version 01)

- D. Politica de Regalc.., Hospitalidades, Donaciones y Benefivios Similares {Version 01)

- FP-J1 Gestién de FR'esgos {(Version 01)

- FP-02 informacién Documentada (Versién 01)

- FP-03 Gestién de Comunicaciones (Version 1)

- FP-04 No Conformidades y Acciones Correctivas (Version (1)

- FP-05 Control Operacional y Debida Diligencia (Version 01)

- FP-05-01 Control de Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios Similares.(Version
01) '

- FP-05-02 Gestion de Talento Humano (Versién 01)

- FP-05-03 Control de Transacciones, Actividades y Operaciones (Versién 01)

- FP-05-04 Control de Organizaciones y Socios de Negocio (Version 01)

- FP-05-05 Controles Financieros (Version 01)

- FP-05-086 Controles No Financieros. (Versidn 01)

- FP-05-07 Planteamienio de inquietudes {Versién 01) .

- FP-(5-08 Investigacién de Incumplimientos e irregularidades (Wersién 01)

- FP-G& Seguimianto y Medicion (Versisn 01)

- FP-07 Auditoria interc a (Version 01)

- IV-G1-01 Metodologle de Analisis y valcracidn del riesgo{Verzién 01)

- R-01-01 Listado de Onortunidades de Mejora (Version 01)

- R-12-01 Control de Distribucion. (Version 01)

- R-C?-02 Listado de Decumentos (Versién 391)

- R-02-03 Seguimienio de Copias de Seguridad. (Versién C1)

- R-02-04 Documentacidn Externa (Version 01)
R-03-01 Cuestionario sobre la percepcion del desempefio (Version 01)

- R-03-02 Plan de Comunicacién (Version 01)

- R-03-03 Seguimiento a la Comunicacion (Versidn 01)

- R-04-01 informe de No Conformidades y Acciones Correctivas (Version 01)

- R-04-02 Registro No Conformidades y Acciones Correctivas. (Version 01)

- R-05-01 Controles {Versidn 01)

\ - R-05-01-01 Regalos, Hospitalidades, Donaciones y Beneficios Similares (Version 01}

- R-05-02-01 Anexa de Gestidn de Riesgos por Pueste (Versién 01)
R-05-02-02 Plzin Arual de Formacion MVersion 01)
R-05-02-03 Formacion (Mersién 01)
K 05-02-04 Comgromiso con el Sistem= de Gestidon Antisoboriio (Version 01)
- R-05-02 .05 Listado d» pusstos y riesgos (\ersidn 01)
- R-05-02-06 Checklist te Comprension y Aceptacion. (Version 01)
R-05-03-01 Evaluacitin de periiles de Organizaciones Pablicais. (Versidn 01)
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- R-05-03-02 Condiciones Convenios de Cooperacion. (Versidn 01)
- R-05-04-01Control de las organizaciones y socios de negocin. (Versidn 01)
- R-05-04-02 Compromiso Antisoborno (Versidn 01)
- R-05-04-03 Cuestionario debida diligencia socios de negocio. (Version 01)
- R-05-08-01 Registro de Capacitaciones. {(Versién 01)
- R-05-07-01 Listado de Dudas y Consultas. {Versién 01)
- R-05-07-02 Informe de Precalificacion. {Versién 01)
- R-05-08-01 Informe de Investigacién (Version 01)
-+ R-06-01 Listado de indicadores {Versién 01)
- R-086-02 Seguimiento a los Objetivos (Versién 01)
- R-06-03 Informe de Cumplimiento (Versidn 01)
- R-08-04 Acta de revision por la Direccion. (Versién 01)
- R-08-05 Acta de revisidn por el Organo de Gobierno (Versién 01)
- R-07-01 Plan de Audiloria (Versién 01)
- R-07-02 Acta de Reunién de Auditorfa (Version 01)
- R-07-03 Informe de #..uditorfa Interna {(Versién G1)
R-(7-04 Programa cie Auditorias Internas (Versién 01)

Qu#, madiante Informe N°® 154-2018-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica opina que es factible aprobar los Documentos del Sistema de Gestién Anlisohorno de la
Municipalidad Distrital de La Molina, lo que permitird asegurar la insplementacion, martenimiento y
seguimiento sobre los que se basa el Sistema de Gestién, acorde al marco normative de la Norma [SO
37001:2018 vy al ordenamiento legal de la lucha contra Ia corrupcién y promocion de fa integridad.

Estendo a lo expuesto, contando con 2l visto bueno de la Gerencia de
Asesoria Jurldica y de la Gerencia Municipal v en uso de las facultades conferidas en el Articulo
21° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza N° 320 y en
concordancia con las delegaciones otorgadas mediante Resolucién de Aicaldia N° 105-2011 de
Aecha 18 de febrero del 2011; '

RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Documentos del Sistema de
Gestion Antisoborno de la Municipalidad Distrital de L.a Molina, que como Anexo forma parte de la
presente Resolucién.

ARFICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Gerencia
Municipal al Comité de Curaglimiento Normativo del Sistema de Gest'én Antisoborno NORMA 150
37601:2016 y asf como a todas las unidades organicas de la Municipalidad de La Molina.

ARTICULO TERCERO.- PONER en conocimiento a la presenta Resolucion
a todas las unidades crganicas,

ARTIZULO CUARTO.- ENCARGAR i cumplimiento de la presente

‘\\ Resolucion.

\, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@MUN!CIPALI DE D MOLINA

450 IBARCENA
RICARDO PO ONCAL
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